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Информация о заседании Комиссии от 27.12.2017

27.12.2017 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

Заседание Комиссии проводилось на основании представления руководителя Новосибирскстата М.Л. Ференца от 25.12.2017.

ПОВЕСТКА  ДНЯ: 

1. Актуализация Реестра должностей федеральных государственных гражданских служащих Новосибирскстата, замещение которых связано с коррупционным риском.

2. О состоянии раздела «Противодействие коррупции» сайта Новосибирскстата.
3. Об исполнении письма Росстата от 20.09.2017 № 15-15-7/4429-ТО  по использованию в работе обновлённых Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений госслужащими.

4. Рассмотрение сообщений работодателей граждан, замещавших должности государственной гражданской службы в Новосибирскстате. 

5. Обзор новых документов по противодействию коррупции.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Представить проект Реестра должностей федеральных государственных гражданских служащих Новосибирскстата, замещение которых связано с коррупциооным риском, для рассмотрения и утверждения руководителю Новосибирскстата М.Л. Ференцу.

1.2. После утверждения Реестра, уведомить государственных служащих, включенных в Реестр, о необходимости предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (срок – до 1 февраля 2018 года).
2.1. Административному отделу подготовить проекты приказов об организации работы «телефона доверия» и о порядке получения подарков (срок – до 1 февраля 2018 года). 
2.2. Кольбах Т.Н. –  главному специалисту-эксперту административного отдела, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготовить недостающие документы для заполнения пункта 7 раздела  сайта и определить порядок их размещения.

2.3. Отделу информационных технологий организовать размещение на сайте Новосибирскстата в разделе «Противодействие коррупции» приказов и других документов по противодействию коррупции.
3.1. Главному специалисту - эксперту Административного отдела, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (Т.Н. Кольбах), кадровой службе (С.Л. Глинская), ведущему экономисту по договорной и претензионной работе отдела информационно-статистических услуг (А.А. Кенник) разработать порядок  взаимодействия  при увольнении между госслужащим, руководителем и новым работодателем в соответствии с Методическими рекомендациями.
3.2. Председателю Комиссии подготовить сообщение о разработанном порядке взаимодействия  при увольнении между госслужащим, руководителем и новым работодателем с целью его утверждения на следующем заседании Комиссии. 
4.1. В связи с тем, что отдельные функции управления данных организаций,                             представивших уведомления о заключении трудового договора с бывшими государственными гражданскими служащими Новосибирскстата <ФИО> и <ФИО> не входили в их должностные (служебные) обязанности, согласия  Комиссии на замещение должностей не требуется (п.3.1.ст.17 «Запреты, связанные с гражданской службой» 79-фз от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе РФ»).
Сообщения работодателей принять к сведению.
5.1. Рассмотренные документы применять в работе Комиссии. 
